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DECRETO SINDACALE N. 6 DEL 01/04/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL’AREA AFFARI

GENERALI A DECORRERE DAL 01/04/2023 FINO AL 31/07/2024

IL SINDACO

Viso l’arcolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili degli

Uci e dei Sevizi; aribuisce e denisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalià ed i crieri sabili dagli arcoli

109 e 110 nonché dallo Sauo e dei Regolamen comunali e provinciali;

Viso il conrao colletvo nazionale di lavoro del personale del comparo Funzioni Locali per il riennio 2019/2021

spulao in daa 16/11/2022 e in parcolare il TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE;

Visa la Deliberazione di Giuna Comunale n. 36 del 13.05.2019, immediaamene eseguibile, avene ad oggeo

“Approvazione Regolameno Valuazione P.O.”, con la quale veniva approvao il nuovo regolameno area delle

posizioni organizzave, disciplinane il conerimeno e la revoca degli incarichi di posizione organizzava, olre che la

meodologia di pesaura delle posizioni, ed isuie n. 3 posizioni organizzave all’inerno della doazione organica di

queso Comune, nel rispeo di quano previso dall’ar. 13 e segg. del Conrao Colletvo Nazionale di Lavoro del

21.05.2018;

Visa la deliberazione di Giuna Comunale n. 17 del 27/03/2023 ad oggeo “Ridenizione Dei Proli Proessionali Del

Comune Di Casola In Lunigiana, In Applicazione Del Tiolo III Del Ccnl 16 Novembre 2022 Del Comparo Funzioni Locali”

Aeso che il CCNL unzioni locali 2019/2021 che al Tiolo III, inroduce la disciplina del nuovo ordinameno

proessionale ed al capo II (ar. 16 e seguen) regola gli incarichi di Elevaa Qualicazione in sosuzione delle

preceden Posizioni Organizzave, quali: “posizioni di lavoro di elevaa responsabilià con elevaa auonomia

decisionale, previamene individuae dalle amminisrazioni in base alle proprie esigenze organizzave. Ciascuna di ali

posizioni cosuisce oggeo di un incarico a ermine di EQ, conerio in conormià all’ar. 18 del presene CCNL.

Tali posizioni richiedono: responsabilià amminisrave e di risulao, a diversi livelli, in ordine alle unzioni

specialische e/o organizzave adae, inclusa la responsabilià di unià organizzave; responsabilià amminisrave

derivan dalle unzioni organizzae adae e/o conseguen ad espressa delega di unzioni da pare del dirigene,

implicane anche la rma del provvedimeno nale, in conormià agli ordinamen delle amminisrazioni; conoscenze

alamene specialische, capacià di lavoro in auonomia accompagnaa da un grado elevao di capacià gesonale,

organizzava, proessionale aa a consenre lo svolgimeno di atvià di conduzione, coordinameno e gesone di

unzioni organizzavamene arcolae di signicava imporanza e responsabilià e/o di unzioni ad elevao conenuo

proessionale e specialisco, implican anche atvià progeuali, pianicaorie e di ricerca e sviluppo. 2. Le suddee

posizioni di lavoro vengono disne in due pologie: a) posizione di responsabilià di direzione di unià organizzave di

parcolare complessià, caraerizzae da elevao grado di auonomia gesonale e organizzava; b) posizione di

responsabilià con conenu di ala proessionalià, comprese quelle comporan anche l’iscrizione ad albi

proessionali, richieden elevaa compeenza specialisca acquisia araverso oli ormali di livello universiario del

sisema educavo e di isruzione oppure araverso consolidae e rilevan esperienze lavorave in posizioni ad elevaa

qualicazione proessionale o di responsabilià, risulan dal curriculum.



3. Gli incarichi di EQ, aferen alle suddee posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere ada a personale

inquadrao nell’area dei Funzionari e dell’Elevaa Qualicazione, ovvero a personale acquisio dall’eserno ed

inquadrao nella medesima area. 4. Nel caso in cui gli En siano privi di personale dell’area dei Funzionari e

dell’Elevaa Qualicazione, la presene disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipenden classica nell’area degli

Isruori o degli Operaori esper […]”(ar. 16 CCNL 2019/2021 unzioni locali);

Richiamao il decreo sindacale n.1 del 23.01.2023 con il quale è saa assegnaa no al 31/03/2023 alla dipendene a

empo indeerminao Ercolini Giulia, Isruore Amminisravo Ca.C, la olarià della posizione organizzava dell’

Area Afari Generali;

Rienuo necessario, al ne di garanre la piena unzionalià dell’ Area Afari Generali, assegnare alla dipendene

Ercolini Giulia, inquadraa nell’Area degli Isruori di cui al C.C.N.L. Comparo Funzioni Locali 16/11/2022, l’incarico di

Elevaa Qualicazione dell’ Area Afari Generali a decorrere dal 01/04/2023 no al 31/07/2024;

Vist:

- il vigene D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;

- il vigene D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

- il C.C.N.L. Comparo Funzioni Local i16/11/2022;

DECRETA

1. Per le ragioni espose in narrava, di conerire alla dipendene a empo indeerminao Ercolini Giulia, apparenene

all’area degli Isruori ,l’ incarico di Elevaa Qualicazione dell’ Area Afari Generali;

2. di dare ao che l’incarico decorrere dal 01/04/2023 e scade il 31/07/2024;

3. alla dipendene in caricaa viene assegnaa per la duraa dell ’incarico, una reribuzione di posizione, ai sensi

dell’ar.17, comma 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022

4. l’erogazione della reribuzione di risulao è subordinaa alla valuazione posiva dell’ atvià della dipendene, ai

sensi dell’ar.18, comma 4 del C.C.N.L. Comparo Funzioni Locali 16/11/2022;

5. di dare ao che per uo quano non previso dal presene provvedimeno, si a rierimeno alle norme e alle

disposizioni previse dal “Regolameno sulla disciplina degli incarichi di Elevaa Qualicazione” sopraciao, agli arcoli

16 eseguen del C.C.N.L. Comparo Funzioni Locali 16/11/2022 e alla normava vigene in maeria;

6. di nocare il presene provvedimeno all’ ineressao;

7. di disporre la pubblicazione del presene ao ai sensi del D.lgs 14 marzo 2013, n.33 (Riordino della disciplina

riguardane il dirio di accesso civico e gli obblighi di pubblicià, rasparenza e difusione di inormazioni da pare delle

pubbliche amminisrazioni) nella sezione “Amminisrazione Trasparene”, soosezione “Personale” del sio

isuzionale del Comune di Casola in Lunigiana;

Il Sindaco

Riccardo Ballerini


