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DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 23/01/2023

OGGETTO: NOMINA  DEL  RESPONSABILE  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  DELL'AREA
FINANZIARIA

IL SINDACO

Visto l’articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Sevizi; attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110 nonché dallo Statuto e dei Regolamenti comunali e provinciali;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018
sottoscritto il 21.05.2018;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021
stipulato in data 16/11/2022 e in particolare il TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE;

Atteso che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al
TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE del suddetto CCNL, lo stesso entrerà in vigore il 1° giorno del quinto mese
successivo alla sottoscrizione del presente CCNL e , quindi, alla data del 1 aprile 2023;

Vista la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  36 del  13.05.2019,  immediatamente eseguibile,  avente ad  oggetto
“Approvazione  Regolamento  Valutazione  P.O.”,  con  la  quale  veniva  approvato  il  nuovo  regolamento  area  delle
posizioni organizzative, disciplinante il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, oltre che la
metodologia di pesatura delle posizioni, ed istituite n. 3 posizioni organizzative all’interno della dotazione organica di
questo Comune, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
21.05.2018;

Preso atto  che l’incarico delle funzioni dirigenziali  è a termine, e che per esso è prevista la corresponsione di un
trattamento  economico  accessorio  composto  da  una  retribuzione  di  posizione  e  una  retribuzione  di  risultato,
trattamento  che  assorbe  tutte  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal  vigente  contratto  collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

Atteso che l’importo della retribuzione di posizione sarà definito secondo quanto disposto dall’art.5 del regolamento
Valutazione P.O. “Graduazione delle posizioni organizzative”;

Visto che nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 21.02.2001, veniva stabilito di attribuire le funzioni di cui
trattasi ai responsabili dei servizi delle rispettive aree;

Ritenuto  che ricorrano i presupposti per procedere allo stato attuale, sulla scorta dei vigenti contratti collettivi, alla
individuazione dei Responsabili  d’Area, nonché all’attribuzione dell’  indennità di posizione secondo la graduazione
approvata con la citata deliberazione di Giunta Comunale n.36 del 13.05.2019,per il periodo 23/01/2023 -31/03/2023;



Ritenuto, pertanto, di nominare responsabile dell’ Area Finanziaria di questo Ente la dipendente Dott.ssa Bertolucci
Giulia, categoria C1, in possesso dei requisiti previsti dal regolamento comunale, 

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001

DECRETA

DI NOMINARE  la dipendente Dott.ssa Bertolucci Giulia, categoria C1, Responsabile dei servizi  ricompresi nell’Area
Finanziaria del Comune di Casola in Lunigiana con decorrenza 23/01/2023 fino al 31/03/2023, attribuendo alla stessa
l’indennità di posizione organizzativa di cui all’art. 13 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018, individuata con la
Deliberazione di Giunta Comunale n.36 del 13.05.2019;

DI  DEFINIRE  il  trattamento  economico  per  tale  incarico  secondo  quanto  disposto  dall’art.5  del  Regolamento
Valutazione P.O. “Graduazione delle posizioni organizzative”

DI NOTIFICARE il presente provvedimento all’ interessato;

DI  DISPORRE  la  pubblicazione del  presente  atto ai  sensi  del  D.lgs  14  marzo  2013,n.33  (Riordino  della  disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche  amministrazioni)  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  sottosezione  “Personale”  del  sito
istituzionale del Comune di Casola in Lunigiana;

Il Sindaco
Riccardo Ballerini
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